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Program rada 2026

Udruga Ruralna Zzena

Program rada Udruge Ruralna zena za 2026. godinu predstavlja operativni
dokument kojim se definiraju razvojni smjerovi, prioritetna podrucja rada, ciljane
skupine, planirane aktivnosti i oCekivani rezultati djelovanja udruge tijekom jedne
programske godine. Program se oslanja na iskustva stecena u 2025. godini, na
potrebe Clanica i lokalne zajednice te na odrednice StrateSkog plana Udruge Ruralna
Zzena za razdoblje 2026. - 2030. godine.

Dokument je koncipiran kao opsezan godisnji okvir rada koji povezuje osnazivanje
zena, razvoj lokalne zajednice, edukaciju, ruralni razvoj, poljoprivredu, promociju
domacdih proizvoda, oCuvanje tradicijskih znanja i jaanje organizacijskih kapaciteta
udruge. Poseban naglasak stavljen je na mogucnosti koje ruralni prostor Braca pruza
u podruc¢ju malih proizvodaca, lokalne hrane, bilja, prerade, prezentacije domacih
proizvoda i odrzivih oblika drustvenog i gospodarskog razvoja.

1. Razvojni kontekst i polazista programa

Udruga Ruralna Zena djeluje u prostoru koji istodobno nosi snazne razvojne
potencijale i specificne izazove. Otocni i ruralni kontekst Braca obiljezen je potrebom
za jaCanjem drustvene povezanosti, vedom vidljivos¢u Zena u javnom i
gospodarskom zivotu, boljom dostupnos¢u edukacija te snaznijim povezivanjem
zenskog poduzetniStva s lokalnim resursima i proizvodnjom. U takvom okruzenju
uloga udruge nije samo organizacija pojedinacnih dogadanja, nego stvaranje trajnog
razvojnog okvira u kojem Zene mogu uciti, povezivati se, razvijati inicijative i
doprinositi zajednici.

Posebno su vazne teme ruralnog razvoja i poljoprivrede, ne samo u uzem
proizvodnom smislu, nego i kao prostor oCuvanja zivota u ruralnoj sredini, odrzivog
koristenja prirodnih resursa, promocije lokalne hrane, predstavljanja domacih i
autohtonih proizvoda te oCuvanja znanja o uzgoju, preradi i tradicijskim praksama.
Udruga u tom smislu prepoznaje da zene mogu biti snazne nositeljice promjena
upravo kroz povezivanje osobnog razvoja, poduzetniStva, lokalne proizvodnje,
tradicije i drustvene odgovornosti.



Polaziste Znacenje za program rada 2026.

stvorena je ¢vrS¢a osnova za opsezniji

rast i konsolidacija udruge tijekom v . . ,
godisnji program i razvoj novih

2025. godine aktivnosti
rad udruge usmjerava se prema
strateski plan 2026. - 2030. dugorocnim ciljevima, a ne samo

pojedinacnim dogadanjima

program se gradi oko stvarnih potreba
potrebe Zena u ruralnim sredinama za podrSkom, edukacijom, vidljivos¢u i
ekonomskim osnazivanjem

aktivnosti se usmjeravaju i prema
promociji domacdih proizvoda, bilja,
lokalne hrane i tradicijskih znanja

vaznost lokalne proizvodnje i
poljoprivrede

omogucuje veci doseg programa,
suradnja s partnerima na Bracu teritorijalnu dostupnost i jaci u¢inak u
zajednici

2. Strateski okvir programa rada

Program rada za 2026. godinu temelji se na viziji da Udruga Ruralna Zena bude
prepoznata kao kljucna platforma za osnazivanje zena na otoku Bracu i vazan dionik
razvoja snaznije, povezanije i otpornije lokalne zajednice. Misija udruge ostvaruje se
kroz pruzanje znanja, podrSke i alata za osobni i profesionalni razvoj Zena, uz
naglasak na uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota, jacanje samopouzdanja,
razvoj inicijativa i stvaranje prostora za javno djelovanje zena u ruralnoj sredini.

Strateski element Sadrzaj

Udruga Ruralna Zena prepoznata je kao
klju¢na platforma za osnazivanje zena

Vizija na Bracu i relevantan akter razvoja
povezanije i otpornije lokalne zajednice.
Kroz edukacije, podrsku, mentorstvo,
mrezavanje i razvoj inicijativ r
Misija umrezavanje i razvoj inicijativa udruga

Zenama pruza znanje, sigurnost i
prostor za osobni i profesionalni razvoj.

Program rada povezuje drustveno
oshazivanje Zzena s ruralnim razvojem,
lokalnom proizvodnjom, poljoprivredom
i oCuvanjem vrijednosti prostora.

Temeljno nacelo

Strateski okvir ne promatra osnazivanje Zena izdvojeno od prostora u kojem Zene
zive i djeluju. Naprotiv, program polazi od pretpostavke da jacanje zena u ruralnoj
sredini izravno doprinosi jaCanju cijele zajednice, vecoj drustvenoj otpornosti, boljem
koristenju lokalnih potencijala i vidljivijem predstavljanju onoga Sto nastaje u
ruralnom prostoru - od domacdih proizvoda i biljnih kultura do tradicijskih znanja i
suvremenih poduzetnickih inicijativa.



3. Opdi cilj i posebni ciljevi

Op¢i cilj programa rada za 2026. godinu jest osnaziti zene u ruralnom prostoru otoka
Braca kao aktivne nositeljice drustvenog, gospodarskog, edukativnog i razvojno-

promotivnog djelovanja u zajednici.

Posebni cilj

Razrada cilja

Razvoj znanja i vjestina

unaprijediti znanja Zzena u podrudju
poduzetnistva, financijske pismenosti,
digitalnih alata, javnog nastupa,
prezentacije proizvoda i organizacijskih
vjestina

Ekonomsko osnazivanje

poticati razvoj malih inicijativa, obrta,
poljoprivrednih i preradivackih
aktivnosti te drugih oblika samostalnog
rada zena

Promocija lokalnih proizvoda i
poljoprivrede

povecati vidljivost domacih proizvoda,
lokalne hrane, bilja, tradicijskih kultura i
znanja o proizvodnji i preradi

JaCanje zajednice i partnerstava

povezivati Clanice, proizvodace,
strucnjake, institucije i Siru javnost oko
zajednickih razvojnih tema

Organizacijska odrzivost

ojacati kapacitete udruge za kvalitetnu
provedbu, komunikaciju, administriranje
i dugorocno planiranje

4. Ciljane skupine

Program rada namijenjen je prije svega Zenama koje Zive i djeluju u ruralnim
sredinama otoka BraCa, a osobito onima koje traze dodatnu podrSku za osobni
razvoj, profesionalno usmjeravanje, pokretanje inicijativa ili jace ukljulivanje u
drustveni i gospodarski zivot lokalne zajednice.

Ciljana skupina

Opis i potrebe

Zene u ruralnim sredinama otoka Braca

primarna skupina korisnica programa
kojoj su potrebni podrska, znanje,
vidljivost i prostor za povezivanje

Zene od 25 do 55 godina

skupina s izrazenim potrebama za
uskladivanjem privatnog i poslovnog
Zivota, osnazivanjem i razvojem novih
prilika

Zaposlene zene, samozaposlene i
poduzetnice

korisnice koje trebaju dodatna znanja o
promociji, poslovanju, financijama i
razvoju proizvoda ili usluga

Zene izvan trzidta rada i u promjeni
karijere

skupina kojoj su vazni mentorstvo,
informacije, podrska i motivacija za
aktivnije ukljucivanje

Lokalni proizvodaci, OPG-ovi i mali
poduzetnici

sekundarna skupina vazna za razvoj
suradnickih aktivnosti, promociju
domacdih proizvoda i povezivanje sa
Zenama iz zajednice

Mladi i Sira javnost

skupina vazna za podizanje svijesti o
vrijednosti lokalne hrane, poljoprivrede i




| ruralnog prostora

5. Programska podrucja rada u 2026. godini
Program rada strukturiran je kroz nekoliko medusobno povezanih podrucja kako bi
odgovorio na potrebe ¢lanica i zajednice te omogudio sustavan rad tijekom cijele

godine.

Programsko podrucje

Sadrzaj i svrha

Osobni razvoj i osnazivanje zena

aktivnosti koje jaCaju samopouzdanje,
sigurnost, javni nastup i motivaciju zena
za aktivnije djelovanje

Poduzetnistvo, samozaposSljavanje i
poslovne vjestine

edukacije i podrska zenama koje
razvijaju vlastitu ideju, obrt, uslugu,
proizvod ili poljoprivrednu djelatnost

Financijska pismenost i pristup
potporama

sadrzaji koji pomazu boljem
razumijevanju poslovanja, planiranja i
izvora financiranja

Digitalna vidljivost i komunikacija

jacanje sposobnosti predstavljanja rada,
proizvoda i inicijativa kroz digitalne
kanale i web

Ruralni razvoj i poljoprivreda

otvaranje tema vezanih uz lokalnu
proizvodnju, odrzivost, bilje, preradu,
tradicijske kulture i oCuvanje prostora

Promocija domacdih proizvoda i lokalne
hrane

predstavljanje proizvoda, proizvodaca i
vrijednosti lokalne prehrambene i
proizvodne bastine

Partnerstva, zajednica i javna dogadanja

povezivanje Clanica, strucnjaka,
partnera i Sire javnosti kroz
konferencije, susrete i promotivne
aktivnosti

6. Planirane aktivnosti u 2026. godini

Aktivnost Opis ?:zeukllt‘;im Razdoblje
radionice i
predavanja o

L poduzetnistvu, najmanje 6
Egélé?\telvglrﬁ:’lgllilsom financijskoj edukativnih | - IV kvartal
rostoru pismenosti, susreta i najmanje

P digitalnim alatima, | 80 korisnica
marketingu i
javhom nastupu
tematski sadrzaji o
razvoju malih , ,

Program ruralnog inicijativa, obrtima, gsger?i?anljigi?ane

poduzetnistva I;l:é::ao(;ip;rmzvodnjl, edukacije i |-V kvartal
prezentaciji mentorstva
proizvoda

Aktivnosti javni sadrzaiji, najmanje 4 Il - IV kvartal




predstavljanja,

promotivni
. ... | materijali i
promociye QOmaC|h digitalne objave promotivne cjeline
proizvoda i lokalne . N, )
hrane posvecene ili kampanje
brackim
proizvodima, bilju i
lokalnoj hrani
radionice i susreti
usmjereni na
Tematski program | ljekovito i najmanje 2
o bilju, uzgoju i aromaticno bilje, specijalizirana Il - 1l kvartal
preradi tradicijske kulture, | susreta
preradu i odrzivo
koristenje resursa
srediSnje godisnje
dogadanje za
Konferencija razmjenu najmanje 100
'Osnazena, iskustava, sudionika i M k
v v , . - vartal
umrezena - ruralna | umrezavanje, ukljuceni partneri i
Zzena 2026’ javnu promociju i strucnjaci
predstavljanje
razvojnih tema
objava edukativnih
. sadrzaja, aktivna web
Razvo wek_) predstavljanje rada | platforma i
platforme i d i>vod dovit I - 11l kvartal
digitalne vidljivosti | Y9r49€, proizvoda, - redovita -
partnera i lokalnih | komunikacija
inicijativa
ukljucivanje
Volonterski | \;;gl\?;zﬁ?/;anj!e sgrcl)r:{:?apilan rada | - IV kvartal
mentorski program ¢lanica sa stru¢nim | mentorska podrska
mentorima
koordinacije,
sastanci i
zajednicCke
. . aktivnosti s najmanje 8
g(;;ter?esgt:/?ad ! opéinama, koordinacijskih | - IV kvartal
gradom, aktivnosti
ustanovama,

proizvodacima i
drugim dionicima

7. Poseban fokus: ruralni razvoj, poljoprivreda i domadi

proizvodi

U 2026. godini program rada posebno naglasava ruralni razvoj i poljoprivredu kao
vazna podrucdja u kojima udruga moze dati prepoznatljiv doprinos. Taj doprinos ne
temelji se samo na promociji proizvoda, nego i na edukaciji, povezivanju ljudi,
jaCanju svijesti o vrijednosti lokalne proizvodnje i otvaranju prostora za nove

inicijative zena koje zele razvijati aktivnosti povezane s ruralnim prostorom.




Posebna paznja posvetit ¢e se predstavljanju domacih i autohtonih proizvoda, svjeze
lokalne hrane, biljnih kultura, ljekovitog i aromati¢nog bilja, tradicijskinh znanja o
uzgoju i preradi te malim proizvodacima koji svojim radom Cuvaju identitet prostora.
Udruga zeli kroz svoj program doprinijeti tome da lokalna zajednica snaznije
prepoznaje vrijednost onoga Sto nastaje na otoku Bracu te da zene budu aktivne
sudionice u toj promociji i razvoju.

Podrucje Nacin provedbe u 2026.
predstavljanja, javne objave, promotivni
promocija domacih proizvoda materijali i ukljucivanje lokalnih

proizvodaca u aktivnosti udruge

informativni i edukativni sadrzaji o
lokalna hrana i prehrambena bastina vrijednosti svjeze lokalne hrane i
tradicijskih proizvoda

susreti i radionice o ljekovitom i
bilje i tradicijske kulture aromati¢nom bilju, tradicijskim
praksama i moguénostima prerade

edukacije i mentorstva za zene koje zele
pokrenuti ili razvijati aktivnosti
povezane s proizvodnjom, preradom ili
prezentacijom proizvoda

ruralno poduzetnistvo zena

konferencije, javna dogadanja i digitalna
javno podizanje svijesti komunikacija o vrijednosti ruralnog
prostora i lokalnih resursa

8. Plan ukljucivanja volontera i stru¢njaka

U provedbi programa vaznu ulogu imat ¢e volonteri i stru¢ni suradnici. Volonteri ¢e
biti uklju¢eni u pripremu i provedbu dogadanja, logistiku, docek sudionika,
distribuciju materijala, komunikaciju s korisnicama i podrSku u terenskim
aktivnostima. Njihov angazman pridonijet ¢e vecoj ukljucenosti ¢lanstva i jacanju
zajednicke odgovornosti za provedbu programa.

Stru¢njaci i suradnici planiraju se uklju¢iti u podru¢jima ruralnog razvoja,
poduzetnistva, poljoprivrede, prerade, bilja, lokalne hrane, marketinga, digitalne
komunikacije i financijskog poslovanja. Time se osigurava stru¢na kvaliteta sadrzaja
i prakti¢na korisnost programa za clanice i Siru zajednicu.

Sudionici provedbe Uloga

organizacijska i logisticka podrska,
komunikacija s korisnicima, pomo¢ u
provedbi dogadanja i terenskih
aktivnosti

Volonteri




vodenje edukacija, mentorstvo,
Stru¢ne suradnice savjetovanje i razvoj programskih
sadrzaja

specijalizirani doprinos temama
Vanjski struc¢njaci poljoprivrede, bilja, poduzetnistva,
promocije i odrzivosti

9. Partnerstva i suradnja

Program rada u 2026. godini oslanja se na postojecu i planiranu suradnju s lokalnim i
institucionalnim partnerima na podrucju otoka Braca. Posebno su vazni Grad
Supetar, opc¢ine Pucis¢a, Nerezis¢a, Selca, Sutivan, Postira i Bol, kao i Udruzenje
obrtnika Brac, javne ustanove, lokalni proizvodaci i drugi dionici zainteresirani za
razvoj zajednice.

Partnerstva su vazna jer povecavaju teritorijalni doseg programa, olakSavaju
organizaciju dogadanja, doprinose promociji i omogucuju povezivanje razliCitih
perspektiva - od drustvenog razvoja i zenskog osnazivanja do poljoprivrede, lokalne
proizvodnje i javnog djelovanja.

10. Komunikacija i vidljivost programa

Komunikacija programa rada planira se kao vazan alat informiranja, ukljucCivanja i
javne promocije. Tijekom godine koristit ¢e se drustvene mreze, web platforma,
promotivni materijali, medijske objave i javna predstavljanja kako bi program bio
vidljiv ¢lanicama, korisnicama i Siroj javnosti.

Vidljivost programa posebno je vazna u dijelu koji se odnosi na promociju ruralnih
vrijednosti, domacih proizvoda, lokalne hrane, poljoprivrede i Zenskih inicijativa.
Kvalitetha komunikacija omoguduje da pojedinacne aktivnosti prerastu u
prepoznatljive primjere dobre prakse i dodatno ucvrste identitet udruge u zajednici.

11. Organizacijski i prostorni resursi

Provedba programa u 2026. godini oslanja se na jasno definirane ljudske, strucne,
prostorne, digitalne i volonterske resurse koji omogucuju kvalitetnu organizaciju i
provedbu planiranih aktivnosti.

Vrsta resursa Opis i namjena
Clanstvo i mreza strucnih suradnica predstavljaju
Ljudski resursi temeljni ljudski resurs programa te osiguravaju znanje,

ukljuCenost i kontinuitet rada udruge.
Podrska administratora i stru¢njaka za stratesko
planiranje i organizaciju rada vazna je za koordinaciju

Struc¢na i organizacijska

podrska aktivnosti, administriranje i razvoj programa.
Za provedbu aktivnosti planira se koristenje prostora
Prostorni resursi partnera i lokalnih dionika, ¢ime se osigurava
dostupnost programa na razli¢itim lokacijama.
Digitalni resursi Digitalni komunikacijski kanali udruge i planirana web

platforma sluze za informiranje, vidljivost programa,




komunikaciju s korisnicima i javnu promociju aktivnosti.

Volonterski resursi

Volonterski angazman ¢lanica i suradnica tijekom
godine doprinosi logistickoj podrsci, organizaciji
dogadanja i snaznijem ukljuc¢ivanju zajednice u
provedbu programa.

12. Pokazatelji uspjesnosti

Pokazatelj

Planirana vrijednost

broj edukativnih aktivnosti

najmanje 6 tijekom godine

broj specijaliziranih sadrzaja o ruralnom
razvoju, bilju, proizvodniji ili preradi

najmanje 5

broj korisnica ukljucenih u edukativne i

najmanje 80

razvojne aktivnosti

broj sudionika na sredisSnjoj godisnjoj
konferenciji

broj promotivnih aktivnosti ili kampanja

najmanje 100

o domacdim proizvodima i ruralnim najmanje 4
vrijednostima
broj aktivnosti s partnerima najmanje 8
- s kontinuirana prisutnost i aktivha web
digitalna vidljivost platforma

13. Pracenje i vrednovanje

Pracenje provedbe programa obavljat ¢e se kroz evidenciju aktivnosti, broj
sudionika, prisutnost korisnica, dokumentaciju o partnerstvima, medijsku i digitalnu
vidljivost, evaluacijske osvrte korisnica te administrativno i financijsko pracenje
troSkova. Takav pristup omoguduje ne samo provjeru provedbe, nego i
razumijevanje stvarnog ucinka programa na clanice i zajednicu.

Po zavrSetku godine izradit ¢e se izvjestaj o provedbi s naglaskom na ostvarene
rezultate, ucinke, izazove i preporuke za daljnji razvoj. Time se program rada
povezuje s godisnjim izvjeStavanjem i kontinuiranim unapredivanjem djelovanja
udruge.

14. Odrzivost programa i razvojni potencijal

Program rada za 2026. godinu postavlja temelje za dugorocCniji razvoj udruge.
Njegova odrzivost proizlazi iz rastu¢e baze clanstva, izgradenih partnerstava,
vidljivosti u zajednici, postupnog jacanja organizacijskih kapaciteta i sve jasnijeg
povezivanja zenskog osnazivanja s razvojem lokalne proizvodnje, poljoprivrede i
ruralnog prostora.

Poseban razvojni potencijal vidljiv je u mogucnosti da se edukativnhe i promotivne
aktivnosti dodatno povezu s konkretnim proizvodima i praksama lokalne sredine - od
domadih prehrambenih proizvoda, bilja i preradevina do pri¢ca malih proizvodaca i
tradicijskih znanja koja imaju suvremenu razvojnu vrijednost. Udruga kroz takav
pristup moze biti ne samo podrska Zzenama, nego i vazan promotor lokalnog
identiteta i odrzivog razvoja.



15. Zakljucak

Program rada Udruge Ruralna Zena za 2026. godinu predstavlja opsezan i razvojno
usmjeren godisnji okvir djelovanja koji povezuje strateSke ciljeve udruge s
konkretnim aktivhostima u zajednici. Program objedinjuje edukaciju, javna
dogadanja, partnerstva, jacanje organizacijskih kapaciteta, promociju domacih
proizvoda i aktivnosti usmjerene prema ruralnom razvoju i poljoprivredi.

Posebna vrijednost programa lezi u tome Sto Zene u ruralnom prostoru promatra kao
aktivne nositeljice znanja, promjene, poduzetnistva i lokalnog razvoja. Kroz
planirane aktivnosti otvara se prostor za vecu vidljivost zena, snazniju promociju
lokalne hrane i proizvoda, bolje koristenje lokalnih resursa te jaCanje svijesti o
vrijednosti ruralnog prostora kao mjesta zivota, rada i razvoja.

Program rada za 2026. godinu zato nije samo kalendar aktivnosti, nego razvojni
dokument koji usmjerava djelovanje udruge prema dugorocCnijem ucinku. Njegova
provedba trebala bi doprinijeti osnazivanju clanica, jacanju partnerstava, boljoj
promociji poljoprivrede i domacdih proizvoda te vidljivijem i odrzivijem razvoju
zajednice na otoku Bracu.
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