Na temelju €l. 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) redovna Skupstina
Udruge Ruralna zena, na sjednici odrzanoj 19. 12. 2025. donijela je novi

STATUT
UDRUGE RURALNA ZENA

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom, sukladno Zakonu o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), ureduju se
naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata, ciljevi 1 podru¢ja djelovanja Udruge, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti, javnost djelovanja, Clanstvo, prava i
obveze Clanova, popis Clanova, tijela Udruge, njihova nadleznost, sastav i mandat, nacin
sazivanja i odrzavanja sjednica, imovina i nacin stjecanja imovine, financijsko poslovanje,
odgovornost za obveze, nadzor nad radom Udruge, rjeSavanje sporova, likvidacija Udruge te
druga pitanja znacajna za rad Udruge. Udruga je organizirana na naelima dobrovoljnog
udruzivanja, javnosti rada, demokratskog odluc¢ivanja i ravnopravnosti svih ¢lanova.

II.  NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Udruga Ruralna zena.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Rural Woman Association

Naziv Udruge na engleskom jeziku moze se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku
1 to tako da naziv na hrvatskom jeziku mora biti upisan na prvom mjestu.
Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Supetru, otok Brac.
Udruga moze imati svoje izdvojene jedinice 1 u drugim gradovima. Odluku o promjeni sjedista
donosi Skupstina.

Clanak 4.

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske, a sukladno ciljevima i propisima moze
djelovati i medunarodno.

Clanak 5.



Udruga ima pecat pravokutnog oblika te sadrzi logo Udruge s natpisom Ruralna Zena. Logo
Udruge ¢ini simbol kvadrata (okvira) iz kojeg se Sire krugovi razli¢itih veli¢ina i boja.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 7.
Udruga moze osnovati podruznice i ogranke.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Skupstina. Podruznice stjeCu pravnu osobnost upisom
u Registar udruga.

Radi ostvarenja zajednic¢kih interesa i1 ciljeva Udruga se moze udruzivati u nacionalne,
regionalne i medunarodne saveze, organizacije i mreze udruga.

1. CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE I JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 8.
Ciljevi Udruge Ruralna Zena su:

e osnazivanje i unapredenje drustvenog, ekonomskog i profesionalnog polozaja zena u
ruralnim sredinama

e poticanje ravnopravnosti, socijalne ukljuCenosti i aktivnog sudjelovanja Zena u
zajednici

e razvoj znanja, vjestina 1 kompetencija Zena kroz edukacije, mentorstva 1 savjetovanja
e poticanje poduzetniStva, zaposljivosti 1 odrzivog razvoja u ruralnim podruc¢jima

e umrezavanje zZena, organizacija i institucija na lokalnoj, nacionalnoj 1 medunarodnoj
razini

e promicanje vrijednosti odrzivog razvoja, ouvanja ruralne bastine i lokalne zajednice
Clanak 9.
Udruga ostvaruje svoje ciljeve obavljanjem sljedecih djelatnosti:
e organiziranje i provedba edukacija, radionica, seminara, konferencija i predavanja
e razvoj i provedba projekata i programa financiranih iz javnih i drugih izvora
e savjetodavna i mentorska podrSka Zenama u ruralnim sredinama
o informiranje 1 edukacija ¢lanica 1 javnosti putem digitalnih 1 drugih kanala

e istrazivanja, analize i izrada stru¢nih materijala



e suradnja s tijelima javne vlasti, obrazovnim institucijama, civilnim i privatnim
sektorom

e organizacija dogadanja, kampanja i javnih aktivnosti
e druge djelatnosti sukladno ciljevima Udruge
Clanak 10.

Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti, sukladno zakonu, radi ostvarivanja svojih
ciljeva, i to:

e organizacija i naplata edukacija, radionica, seminara i programa osposobljavanja
e pruzanje savjetodavnih, edukativnih i mentorski usluga

e organizacija dogadanja uz naplatu kotizacija

e izrada i prodaja edukativnih, promotivnih i struénih materijala

o provedba programa i projekata uz sudjelovanje korisnika u troSkovima

Prihod ostvaren obavljanjem gospodarskih djelatnosti ne smije se koristiti za dobit ¢lanova,
ve¢ se u cijelosti koristi za ostvarivanje ciljeva Udruge sukladno ovom Statutu.

Clanak 11.
Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:
e pravodobnim i istinitim informiranjem ¢lanova o radu Udruge

e objavom informacija o aktivnostima, programima i projektima putem internetskih
stranica, druStvenith mreZa 1 drugih javnih kanala

e odrzavanjem sjednica tijela Udruge

e objavom izvjesc¢a o radu i financijskih izvjes¢a, sukladno propisima.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja prihvaca ciljeve Udruge te
Statut 1 druge akte Udruge.

Osobe mlade od 14 godina mogu pristupiti Udruzi uz pisanu izjavu zakonskog zastupnika, a
osobe s navrSenih 14 godina uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika.

Pravna osoba ostvaruje Clanstvo putem svog ovlastenog predstavnika.

Clanak 13.



Udruga ima sljedece vrste Clanova:
e redovne ¢lanove
e potporne ¢lanove

Uvjeti, postupak uclanjenja, prava i obveze ¢lanova te druga pitanja vezana uz ¢lanstvo ureduju
se ovim Statutom i Pravilnikom o ¢lanstvu.

Clanak 14.
Redovni ¢lanovi imaju pravo:
e sudjelovati u radu Skupstine s pravom glasa
e birati 1 biti birani u tijela Udruge
o sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge
e biti informirani o radu Udruge
o davati prijedloge i miSljenja o radu Udruge.
Clanak 15.
Potporni ¢lanovi imaju pravo:
o sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge
e biti informirani o radu Udruge
e davati prijedloge 1 misljenja o radu Udruge,
ali nemaju pravo glasa u Skupstini niti pravo biranja i bivanja biranima u tijela Udruge.
Clanak 16.
Svi ¢lanovi Udruge duzni su:
e postivati Statut, pravilnike 1 odluke tijela Udruge
o djelovati u skladu s ciljevima i interesima Udruge
e Cuvati ugled Udruge
e uredno podmirivati obveze prema Udruzi, ako su propisane.
Clanak 17.

Postupak uclanjenja, promjene statusa Clanstva, prestanak c¢lanstva, stegovna odgovornost
¢lanova te druga pitanja vezana uz clanstvo detaljno se ureduju Pravilnikom o ¢lanstvu,
sukladno ovom Statutu i Zakonu o udrugama.

V. TIJELA UDRUGE



Clanak 18.
Tijela Udruge su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik/ca
e Dopredsjednik/ca
o Voditelj/ica

Sva tijela izabiru se na izbornoj Skupstini Udruge. Mandat svih tijela traje Cetiri godine s
mogucénoscu ponovnog izbora.

Svakom predstavniku u tijelima Udruge mandat moze iste¢i i prije navedenog roka u
odredenim slucajevima.

SKUPSTINA
Clanak 19.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Clanak 20.
Skupstina:
e donosi Statut 1 njegove izmjene 1 dopune
e donosi druge opce akte Udruge
e DbirairazrjeSava Clanove tijela Udruge
e utvrduje politiku 1 programsku orijentaciju Udruge
e odlucuje o Zalbama ¢lanova u slu€ajevima propisanim Statutom i pravilnicima
e usvajaizvjescéa o radu i financijska izvjeSca
e odlucuje o prestanku rada Udruge
e odlucuje o osnivanju podruznica
e imenuje i opoziva Likvidatora
e odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge.
Clanak 21.

Skupstina se odrzava redovito najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i izvanredno.



Skupstinu saziva i njome presjedava Predsjednik/ca Udruge, a na zahtjev najmanje jedne
tre¢ine redovnih ¢lanova Skupstine ili Upravnog odbora, Predsjednik/ca je duzan/na sazvati
Skupstinu u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva. U odsutnosti Predsjednika/ce, Skupstinu
saziva i njome predsjedava Dopredsjednik/ca. Ako je i on/a odsutan/na Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

Na pocetku sjednice bira se zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika, a ako se radi o izbornoj
Skupstini 1 verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi.
Clanak 22.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina redovnih ¢lanova,
osobno ili putem elektronickih sredstava komunikacije.

Odluke Skupstine donose se veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno.

Sudjelovanje i1 glasovanje putem elektronickih sredstava smatra se ravnopravnim fizickoj
nazocnosti, uz uvjet da je identitet ¢lanova utvrden i omoguceno sudjelovanje u raspravi i
odlucivanju.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 23.

Upravni odbor je izvrSno 1 upravljacko tijelo Udruge, koji izmedu sjednica SkupStine vodi
poslove Udruge u skladu s ovim Statutom 1 odlukama SkupStine.

Clanak 24.
Upravni odbor ima Cetiri (4) ¢lana, i to:
e Predsjednika/cu Udruge
e Dopredsjednika/cu Udruge
e Voditelja/icu Udruge
e jednog ¢lana iz reda redovnih ¢lanova Udruge
Clanove Upravnog odbora bira i razrjeSava Skupstina Udruge.
Clanak 25.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Upravni odbor moze donositi odluke ako je nazo¢na natpolovicna vecina ¢lanova.

Clanak 26.



Upravni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.

Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik/ca Udruge.
Na zahtjev najmanje dva ¢lana Upravnog odbora, Predsjednik/ca je duzan/na sazvati sjednicu
u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati uzivo ili putem elektronickih sredstava
komunikacije.

Clanak 27.

Upravni odbor odlucuje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
U slucaju jednakog broja glasova, odlucuje glas Predsjednika/ce Udruge.

Odluke Upravnog odbora mogu se donijeti i pisanim putem ili elektronicki, ako je svim
¢lanovima omoguceno izjasnjavanje, a odluka je evidentirana u zapisniku.

Clanak 28.
Upravni odbor:
o provodi odluke Skupstine
e upravlja imovinom Udruge u skladu sa Statutom

e odlucuje o prijemu ¢lanova i prestanku ¢lanstva, sukladno Statutu i Pravilniku o
Clanstvu

e donosi odluke o stegovnoj odgovornosti ¢lanova

o predlaze Skupstini donoSenje op¢ih akata

o predlaze plan rada i financijski plan

e imenuje 1 razrjeSava osobe zaduzene za pojedina podrucja rada

e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.

PREDSJEDNIK/CA UDRUGE
Clanak 29.
Predsjednik/ca Udruge je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Predsjednika/cu bira i razrjeSava Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine.
Clanak 30.
Predsjednik/ca:
o zastupa i predstavlja Udrugu

e sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora



e provodi odluke Skupstine 1 Upravnog odbora
e odgovara za zakonitost rada Udruge
o naredbodavac je za izvrSavanje financijskog plana Udruge
e brine o osiguranju javnosti rada Udruge
e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama tijela Udruge
e dostavlja zapisnik sa Skupstine nadleznom upravnom tijelu.
Clanak 31.
Predsjednik/ca odgovara za svoj rad Skupstini.
Predsjednik/ca moze biti razrijeSen/a duznosti i prije isteka roka na koji je izabran/a:

- na vlastiti zahtjev,

- ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

ako djeluje protivno zakonu ili Statutu

ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju Predsjednika/ce donosi Skupstina.

DOPREDSJEDNIK/CA
Clanak 32.

Predsjedniku/ci u radu pomaZe Dopredsjednik/ca koji ga/je zamjenjuje u slucaju
njegove/njezine sprijecenosti ili odsutnosti. Dopredsjednik/ca je uz Predsjednika/cu osoba
ovlaStena za zastupanje Udruge. Mandat Dopredsjednika/ce traje Cetiri godine, za obavljanje
struéno-administrativnih poslova u Udruzi, uz moguénost da bude ponovno izabran/na.
Dopredsjednik/ca mozZe biti razrijeSen/a duznosti 1 prije isteka roka na koji je izabran/na, iz
istih razloga kao i1 Predsjednik/ca. Mandat Dopredsjednika/ce prestaje prije roka od Cetiri
godine 1 u slu¢aju da Predsjednik/ca Udruge bude razrijeSen/a duznosti.

Dopredsjednik/ca je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Dopredsjednik/ca organizira i odgovoran je za:

struéno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela
- izvrSavanje odluka Skupstine
- obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova tijela

- vodenje registra ¢lanova



VODITELJ/ICA UDRUGE
Clanak 33.

Voditelj/ica Udruge koordinira operativne aktivnosti Udruge, provedbu programa i projekata
te obavlja poslove koje mu/joj povjeri Upravni odbor ili Predsjednik/ca.

Voditelj/ica nije ovlasten/a za zastupanje Udruge, osim ako Skupstina ili Upravni odbor ne
donese posebnu odluku.

Clanak 34.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili drugo izvrsno tijelo mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VI.  IMOVINA I FINANCIJISKO POSLOVANIJE

Clanak 35.
Imovinu Udruge ¢ine:
e novcana sredstva
e pokretne i nepokretne stvari
e druga imovinska prava.
Clanak 36.

Udruga pribavlja sredstva za svoj rad:
e iz Clanarina, ako su propisane
e iz donacija, sponzorstava i darova
e iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
e iz drZzavnog proracuna i fondova Europske unije
e iz drugih javnih i privatnih izvora
e obavljanjem gospodarskih djelatnosti, sukladno ovom Statutu i zakonu.
Clanak 37.

Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s financijskim planom i vaZeéim
propisima.

Udruga vodi financijsko poslovanje sukladno zakonu i drugim propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje neprofitnih organizacija.



Ako Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 38.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

. Odluka Skupstine o prestanku postojanja Udruge
. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem
. Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne

sjednice SkupStine, a ona nije odrZana

. Pravomo¢na presuda suda o ukidanju Udruge
. Pokretanje stecajnog postupka
. Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za

osnivanje Udruge, a Skupstina Udruge u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice nije

donijela odluku o prijemu novih ¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon mirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu i1 ¢lanku 53.
Zakona o udrugama.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja dvotre¢inskom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Udruge.

LIKVIDATOR
Clanak 39.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina Udruge.
Likvidator moze biti osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlasStena za zastupanje do okonc¢anja 1 brisanja Udruge
iz Registra udruga.

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- Utvrditi stanje na poslovnim racunima Udruge,



- Utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,

- Utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

- U slu¢aju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema Udruzi,

- U sluc¢aju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti,
ostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, Likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesca o
provedenom likvidacijskom postupku.

U sluc¢aju da Likvidator utvrdi da imovina nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je u roku
od 8 dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

VIII. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOB INTERESA
Clanak 40.
Clanovi tijela Udruge duzni su izbjegavati sukob interesa u obavljanju svojih duznosti.

Sukob interesa postoji kada privatni interes €lana tijela Udruge moZe utjecati ili se moze
smatrati da utjeCe na nepristrano i objektivno obavljanje njegovih duznosti u Udruzi.

U slucaju postojanja ili moguénosti sukoba interesa, Clan tijela Udruge duzan je o tome
obavijestiti nadlezno tijelo 1 izuzeti se iz odlu¢ivanja o tom pitanju.

Nacin postupanja u slucaju sukoba interesa moze se dodatno urediti posebnim aktom Udruge.
Clanak 41.

Kada postoji spor izmedu ¢lanova udruge ili sukob interesa unutar udruge koji nije rijeSen na
nacin propisan statutom sukob se rjeSava:

. mirenjem,
. pred op¢inskim sudom nadleznim prema sjedistu Udruge.

IX. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 42.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi udruge i ¢lanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj sukladno zakonu.



Udruga 1 osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢ima osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

X. NADZOR
Clanak 43.

Clanovi Udruge sami nadziru rad udruge. Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila
statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasStena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati
da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostave
pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana,
¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjediStu udruge

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta mogu dati Predsjednik, Upravni odbor ili najmanje
polovica ¢lanova Skupstine koji imaju pravo glasa.

Clanak 45.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Skupstina ili Predsjednik Udruge.
Clanak 46.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao 1 druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
posebno utvrdenje bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina.

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Supetru, 19.12.2025. Predsjednica Udruge Dijana Zderi¢

MP




